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 ميثاق العمل الإنساني 

 يتركز على مبادئ العمل الإنساني وعلى أن الجمعيات الخيرية رائدة الإغاثة الإنسانية والتنموية. 

(، وقواعد السلوك الصادرة عن  Sphereإن الكثير من البنود المنصوص عليها في هذا الميثاق تعكس بنود مشروع سفير )

 اللجنة الدولية للصليب الأحمر، والحوكمة طبقا لمطاليب الهيئات الرسمية. 

 
ً
هذا الميثاق يرسخ بعض النقاط الموضحة في وثائق مختلفة، والتي نعتقد أنها جزء لا يتجزأ من المبادئ الخاصة بنا، فضلا

 عن التوقعات الخاصة بمؤسسة وفاق الإنسانية. 

 

 حيث تتعهد مؤسسة وفاق الإنسانية بالسعي لضمان ما يلي:  

 على أي ش يء، ويتم توفير المساعدات والبرامج الإنسانية للمحتاجين بغض   ✓
ً
تقديم الواجب الإنساني دائما وأولا

النظر عن العرق، أو الدين، أو القبيلة، أو العقيدة، أو الهوية، أو الجنس، أو المستوى الاجتماعي، أو القدرة  

 البدنية، حيث أن معاييرنا تستند على الحاجة فقط؛

 لن يتم استخدام المعونة لدعم أي موقف سياس ي أو ديني أو عقائدي؛ ✓

نحن نبني القدرات المحلية ونقوم بإشراك المستفيدين في تصميم برامجنا، وضمان أن مشاركتهم تمثل مجموعة   ✓

 متنوعة من الجهات الفاعلة؛

 جعل مبدأ “عدم إلحاق الأذى” التيار الرئيس ي في جهود الإغاثة وبرامجنا الإنمائية.  ✓

نحن مسؤولون ونتعامل بشفافية مع المستفيدين وكذلك الجهات المانحة لدينا، وسوف نوثق كيفية تسليم   ✓

 المساعدات وكيفية إنفاق المال؛ لضمان الشفافية والكفاءة.

نحن نمتثل للتوجيهات، لا سيما الخاصة في العمل على الصعيد الدولي والتوجيهات الصادرة من قبل الحكومات   ✓

 المحلية وحيث توجد لنا مكاتب فعلية.

 الاستثمار في تدريب العاملين لدينا في المهارات المهمة للقيام بعملهم على نحو فعال.  ✓

 هو ش يء أساس ي في عملنا.  ✓
ً
 تبادل المعلومات والتنسيق مع المجتمع الإنساني عموما


